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FACULTAD DE DERECHO

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DEL TITULO DE MASTER EN ABOGACIA
CELEBRADA EL DIA 11 DE MAYO DE 2.017

En la Sala de Juntas del Decanato de laFacultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, siendo
las diez y quince horas del dia once de mayo de dos mil diecisiete, se celebra, con la asistencia de las
personas que seguidamente se indican, sesion de la Comision de Garantia de Calidad del Master
en Abogacia, con el siguiente Orden del Dia:

Punto Unico: Informacion sobre las innovaciones, mejoras e incidencias verificadas en el
Titulo asi como observaciones a la propuesta de Plan de Mejora preceptiva.

ASISTENTES: D?®. Myriam Herrera Moreno que la preside en su condicion de Vicedecana de
Docencia y Calidad, Jesiis Dominguez Platas, Alfredo Martinez Gonzalez, Raquel Cosano Sojo.

AUSENTES: Inmaculada Vivas Teson y Nieves Lopez Santana, que excusan su asistencia.

CONTENIDO DE LA SESION.

- Anilisis y Acciones para mejorar la coherencia de los destinos de pricticas.
La comision estima que parece una observacion muy generalizada. Todos los destinos de este Master son
despachos de abogados, independientemente de su relevancia profesional, lo cual responde a la realidad
juridica y social. Se acuerda hacer una comprobacion de los destinos requiriendo los datos a la secretaria del
centro.

- Analisis y Acciones para mejorar la adecuacion del profesorado.
Dando por sentado la altisima cualificacion del cuerpo de profesores del centro, este Master de Abogacia
requiere docentes con perfil profesional. Puesto que la asignacién de los profesores a la docencia es
competencia de los Departamentos, esta comision propone hacer una recomendacién a los mismos para que,
en lo posible, se asignen docentes con perfil vinculado al mundo profesional de la abogacia.

- Anilisis y Acciones para mejorar la adecuacion de los tutores no académicos.
Las modificaciones introducidas en el Convenio con el Colegio de Abogados por parte del Decanato de este
Centro van orientadas a la mejora de este aspecto.

- Requerimiento de un Plan de Coordinacion horizontal y vertical.
El coordinador presente en esta reunion muestra su voluntad de elaborar el documento y enviarlo a la
Oficina de Calidad.

- Analisis y Acciones para mejorar la satisfaccion de los alumnos con la atencion de los
servicios administrativos.
Se acuerda realizar una encuesta especifica para conocer los aspectos concretos que definen el bajo nivel de
satisfaccion (horarios de atencién, tiempos de espera, trato personal, personal de secretaria o de
departamentos, etc.).

A las 11:00, sin mas asuntos que tratar, la Sra. Vicedecana levanta la sesion agradeciendo a los presentes la

asistencia y la colaboracion.
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