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Hay un lugar 
donde puedes ser tú mismo, 
donde creces, 
donde juntos somos mejores. 
  
Donde superamos cualquier reto, 
donde no hay fronteras, 
donde los únicos límites  
son tu talento y tu pasión. 
  
Un lugar donde sigues formándote, 
donde importas y donde aportas, 
donde disfrutamos 
y vivimos el derecho. 
  
Tenemos un plan 
y queremos contar contigo 
porque en este Despacho 
hay un lugar para ti. 



Despacho  
de alcance  
global  

Escuela de 
abogados  

Institución 

Hay un lugar 



Principios esenciales de la 
práctica profesional 

Honestidad y respeto a 
las reglas éticas y 
deontológicas 

Capacidad de 
innovación 

Profundidad en el 
análisis del 
Derecho 

Calidad profesional  
y de servicio 

Hay un lugar 



Áreas de actuación 

Somos un despacho multidisciplinar que asesora en todas las áreas relacionadas con el 
mundo de la empresa. 
 
Nuestra práctica está estructurada en tres grandes áreas: 
 

Derecho  
Mercantil 

Derecho Público y 
Procesal 

Derecho Fiscal  
y Laboral 

Hay un lugar 



Donde puedes ser tu mismo 

• 24 nacionalidades 
 

• 14 idiomas 
 

• colegiados en 10 jurisdicciones 
 

• 72 universidades distintas de origen 
 

• 53% abogados menores de 30 años 
 

• 54 % mujeres y 45 % hombres 



Asuntos 
Presentes en los asuntos más relevantes y de 
mayor complejidad jurídica del mercado. 
 
 
• Fusión de las embotelladoras europeas  de 

Coca-Cola 
  
• Venta del grupo Pronovias Intenational Group a 

fondos asesorados por BC Partners 
  
• Asesoramiento para reforzar y optimizar la 

estructura del Banco Santander tras la 
adquisición del Banco Popular 

  
• Operaciones de reestructuración de deuda más 

importantes (ABENGOA, FCC, GRUPO 
ISOLUX, GRUPO CELSA...) 

  
• OPA de ABERTIS lanzada por Atlantia 

 
• Fusión de Gamesa Corporación Tecnológica 

con Siemens  

Donde superamos cualquier reto 



CONSOLIDADO EN EQUIPOS PEQUEÑOS  
ratio socio abogado 3/4 

691 abogados 

de los cuales 131 socios 

403 personal 
de apoyo 



  

Nuestros 
clientes 

TOTAL DE 2.000 
CLIENTES 

50 % SON 
INTERNACIONALES 

  

Donde superamos cualquier reto 



Nuestros 
clientes 

ASESORAMOS AL  
50 % DE  LAS 
EMPRESAS 

DEL IBEX 
35 

ASESORAMOS AL  
85 % DE  LAS 
EMPRESAS 

ASESORAMOS AL  
50 % DE  LAS 
EMPRESAS 

DEL  
PSI 20 

DEL FTS 
EURO 100 

Donde superamos cualquier reto 



17 oficinas propias en 13 países de Europa, Asia y América. 

Estrechas relaciones de colaboración con los más prestigiosos 
despachos europeos, latinoamericanos y asiáticos (BEST 
FRIENDS) y miembro español de la red LEX MUNDI.  

Madrid 
Barcelona 
Bilbao 
Valencia 
Lisboa 
Oporto 
Bruselas 
Fráncfort 
Londres 

Pekín 

Nueva York 
Bogotá 
Buenos Aires 
Lima 
México DF 
Santiago de Chile 
São Paulo 

Donde no hay fronteras 



Xile 

Perú 

Colòmbia  

         

         

         

         

Alcance Global: 
Latinoamérica 

  Oficinas propias en Brasil, México y 
Argentina. 

  378 abogados 
48   

socios 

  

Consolidada presencia en Latinoamérica 
Participación en la primera gran firma de 
abogados iberoamericana, Philippi, 
Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uría. 
Oficinas en Chile (Santiago de Chile), 
Colombia (Bogotá y Barranquilla) y Perú 
(Lima).  

Chile 

Perú 

Colombia  

         

         

         

         

Brasil 

Argentina 

México 

         

         

         

Donde no hay fronteras 



Desplazamientos 2017 
30 abogados de todas las áreas en los primeros 9 meses 

Oficina UM 
53% 

Otro despacho 
27% 

Cliente  
20% 

Destino 

Mujeres 
47% 

30  
abogados 

Hombres  
53% 

Estatus inicio desplazamiento 

Asoc. 
Principal 

3% 

Asoc. Senior 

50% 

Asoc. Junior 

34% 3% 

Abogado de primer año Graduado 

10% 



CRISTINA DÍAZ BAULUZ 
ASOCIADA SENIOR 
OFICINA DE COLOMBIA, 
PPU 

“Se ha tratado de una 
experiencia que me ha 
permitido madurar 
profesionalmente a la vez que 
crecer en el plano personal”.  

JORDI CALVET 

ASOCIADO JUNIOR 
OFICINA SLAUGHTER 
AND MAY, LONDRES 

“He tenido la oportunidad 
de trabajar en asuntos 
nacionales e 
internacionales de primer 
nivel, asistir a eventos con 
clientes y participar en el 
programa de formación 
que ofrece el despacho de 
más prestigio de la City”. 

Visita nuestra sección de 
oportunidades 
internacionales de  
nuestra web 

Oficinas propias Best Friends 

Oportunidades 
internacionales donde no hay fronteras 

Presenter
Presentation Notes
 



Primera rotación en un área de práctica 
Graduado del Máster de Acceso a la abogacía 
Prácticas obligatorias del Máster.  
Graduado 
Contrato laboral hasta la colegiación como abogado. 
 
 

1 

Segunda rotación de 6 meses en otra área de práctica 
y/u oficina un vez realizada la prueba nacional de 
aptitud  
Graduado/Abogado de primer año una vez colegiado 
Contrato de trabajo indefinido sujeto al Real Decreto 
1331/2006, de 17 de noviembre. 

Donde creces 

Asignación a un tutor, socio o counsel 
del Despacho, que acompañará al 
abogado en todas sus etapas 
profesionales en Uría Menéndez.  
Durante los primeros meses la 
formación interna está dirigida a ayudar 
en la preparación de la prueba nacional 
de aptitud y a conocer de más de cerca 
las herramientas necesarias para la 
llevanza de asunto profesionales. 
 



2 Abogado júnior 
Asignación a un área de práctica. 
 

Donde creces 

140 horas de formación impartidas en las instalaciones del 
IE Business School de Madrid, sesiones repartidas durante 3 
años, en los meses de marzo junio, septiembre y noviembre. 
Contenido jurídico impartido por abogados de Uría Menéndez; 
materias económico-empresariales y habilidades impartidas 
por profesores del IE Business School en inglés. Expedición 
de certificaciones anuales y de un diploma final conjunto IE-
Uría Menéndez. 



3 Abogado sénior 
 

4 Asociado principal / coordinador 
 

5 Socio / Counsel 

Donde creces 

La formación en Uría Menéndez continúa durante todas las 
etapas de la carrera profesional, con programas específicos 
de formación en colaboración con las principales escuelas de 
negocio del país (los asociados sénior, por ejemplo, cuentan 
con un programa de formación organizado con ESADE). 
Estos programas refuerzan no solo los conocimientos jurídicos, 
sino también importantes habilidades, como el liderazgo, 
la gestión del tiempo, el networking, la dirección de equipos, 
el desarrollo de negocio, la dirección de proyectos, etc. 



Proceso de selección 

Realización de 
pruebas escritas 

Entrevistas 
personales con 
socios/counsels 
de UM 

Prueba tipo test de Derecho. 
 
Prueba tipo test de inglés. 
 
Pruebas de redacción en inglés y en 
castellano sobre un tema de actualidad. 

Con la resolución de un caso práctico de 
Derecho Mercantil y/o Civil. 

www.uria.com/formulario Rellenar formulario online 
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GRADUADO / ABOGADO  
DE PRIMER AÑO 

  
FORMACIÓN ESPECÍFICA: 
 

• argumentación 
• legal drafting 
• legal opinion 
• cómo realizar una due 

diligence  
 

CURSO DE INGLÉS JURÍDICO 

donde creces 

  

FORMACIÓN INTERNA 
enfocada  
a la preparación de la prueba 
de aptitud:  
 

• Uso de recursos de 
información jurídica.  
 

• Redacción. 
 

• Deontología y prevención 
de blanqueo. 
 

• Gestión de asuntos 
profesionales. 

GRADUADO DEL MÁSTER DE 
ACCESO A LA ABOGACÍA Y 
GRADUADO 



 
ASOCIADO JÚNIOR 

  

Programa de formación con el IE Business 
School:  “IE-UM PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT PROGRAM FOR LAWYERS” 
 
Dirigido a todos los asociados júnior de todas 
las oficinas ibéricas. 

 

Expedición de certificaciones anuales y de un 
diploma final conjunto IE-UM. 

 
140 horas de formación impartidas en  
el IE Business School. 

Sesiones repartidas durante 3 años, cuatro 
fines de semana al año, en marzo, junio, 
septiembre y noviembre. 
Contenido jurídico impartido por profesionales 
de UM y materias económico-empresariales y 
habilidades impartidas por profesores del IE 
Business School en inglés. 

  

Sesiones de habilidades impartidas por 
profesores de ESADE Business School y 
profesionales de UM: 
• gestión de personas 
• negociación 
• presentaciones 
• gestión del tiempo 
• reuniones efectivas 
• networking y gestión de contactos 

 
ASOCIADO SÉNIOR 

donde creces 
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ASOCIADO 
PRINCIPAL / 
COORDINADOR 

  

Formación continua. 
Lideran las actividades de 
formación de sus respectivas 
áreas. 
 

 
SOCIO / 
COUNSEL 

donde creces 

Presenter
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Campus virtual Donde juntos somos mejores 



Intranet 
Bases de datos de legislación, 
jurisprudencia y bibliografía. 
 

Modelos jurídicos internos. 
 

Archivo de experiencia. 

“Wiki Uría”. 
 

Sitio de idiomas y de formación en la 
intranet. 
 

Campus Uría Menéndez. 

Donde juntos somos mejores 



A la vanguardia del 
conocimiento jurídico 

390 publicaciones  realizadas 
en 2016.  
 
Nuestras bibliotecas 
integran más de 97.298 
volúmenes y cerca de 
239.473 artículos 
catalogados.  

Ignacio García-Perrote 

Entre nuestros abogados 
hay catedráticos y más de 
un centenar de profesores 
universitarios y de 
escuelas de negocios. 

Fernando Gómez Pomar 

José Massaguer 

Cándido Paz-Ares 

Donde juntos somos mejores 



Compartiendo 
conocimiento 
Aplicación para iPad que ofrece los siguientes contenidos: 
 
Revista “Actualidad Jurídica UM” 

Artículos jurídicos 

Guías Uría Menéndez 
Novedades legislativas 
Circulares informativas 

Donde juntos somos mejores 



  
Un lugar donde sigues formándote, 
donde importas y donde aportas, 
donde disfrutamos 
y vivimos el derecho. 
  



Áreas de actuación: 
 
Educativa (Aula jurídica  
de prisiones y Escuela 
Solidaria de Derecho) 
Pro-bono jurídico 
Asistencial 
Cultural 

Fundación  
Profesor Uría 

donde importas y donde aportas 



Organización de eventos y 
actividades para fomentar los 
valores culturales entre los 
miembros del despacho. 
 

Organización y subvención de 
actividades culturales, de ocio 
y  benéficas. 
 
Fomento de relaciones 
personales entre el personal 
de UM. 

donde importas y donde aportas 



Acompañamiento durante la 
carrera profesional 
Tutor durante toda la carrera profesional. 
 
Programa de acompañamiento a los 
asociados sénior. 
 
Programa de mentoring dirigido a los 
asociados principales. 
 

Compromiso con la 
flexibilidad 
Planes especiales de carrera, programas de teletrabajo, 
viernes por la tarde alternos libres, etc.  
 

donde importas y donde aportas 



Un espacio para la 
cultura y el ocio. 
 
Un medio distendido 
para conocernos y 
expresar nuestras 
inquietudes. 
 
Abierta a nuevas 
propuestas. 
 
Participación de todos 
los miembros de UM. 

donde importas y donde aportas 



Tenemos un plan 
y queremos contar contigo 
porque en este Despacho 
hay un lugar para ti. 



  

Conocimientos técnicos: Actitud y personalidad: 

Honestidad. 
 
Vocación por el Derecho y de servicio. 
 
Sentido común. 
 
Simpatía y buenas dotes de comunicación. 
 
Iniciativa y sentido de la responsabilidad. 
 
Interés por la cultura y el entorno social. 
 
Capacidad de trabajar en equipo. 
 
Capacidad de manejar varias tareas a la vez. 

 

Sólida base de conocimientos jurídicos. 

 

Capacidad de análisis y resolución. 

 

Excelente expresión oral y escrita. 

 

Dominio del inglés y otros idiomas. 

queremos contar contigo 



 
Porque en este Despacho hay un lugar para ti 



BARCELONA · BILBAO · LISBOA · MADRID · PORTO · VALENCIA · BRUXELLES · FRANKFURT · LONDON · NEW YORK · BOGOTÁ · BUENOS AIRES · CIUDAD DE MÉXICO · LIMA · SANTIAGO DE CHILE · SÃO PAULO · BEIJING 

www.uria.com 
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