DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA PARA LA PRUEBA DE APTITUD A EFECTOS DE LA
HOMOLOGACION DE TITULOS EXTRANJEROS DE LICENCIADOS EN
DERECHO (CURSO 2014/2015)

DERECHO DEL TRABAJO

TEMA 1 La extincion del contrato de trabajo

Concepto y principios basicos inspiradores

Clasificacion y tipologia

La extincion por voluntad conjunta de las partes

Desaparicion o incapacidad de una de las partes

La extincion por decision unilateral del trabajador: dimisién y resolucion causal
El despido: concepto y clases

El despido disciplinario: nocidn, causas y requisitos formales

El despido objetivo: nocion, causas y requisitos formales

El despido por reduccion de personal: causas empresariales y fuerza mayor;
despidos colectivos y despidos plurales por amortizacién de puestos de trabajo
8. El procedimiento de despido colectivo

11. Impugnacién y calificacion judicial del despido

12. La proteccion singular de los representantes de los trabajadores frente al despido
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Legislacion:

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento de los despidos colectivos

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social
Bibliografia sumaria:

Compendio de Derecho del Trabajo, Jesus Cruz Villalon, edit. Tecnos, Madrid 2014

Derecho del Trabajo, Antonio Martin Valverde et alt., edit. Tecnos, Madrid, 2014



TEMA 2. La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa.

I. Sistemas de participacion y representacion de los trabajadores en la empresa

2. EIl*"doble canal'* de representacion: representacion unitaria versus representacion
sindical

3. La representacion unitaria en la empresa: caracteres y tipologia; procedimiento

electoral; representacién unitaria en la funcion publica

La representacion sindical en la empresa: secciones y delegados sindicales

La asamblea de trabajadores

Competencias juridicas de los representantes de los trabajadores: derechos de

informacidn; facultades de consulta; competencias de negociacion y conflicto;

actuaciones de vigilanciay control; participacion en la gestion

Responsabilidades de las representaciones en la empresa

Prerrogativas de los representantes, en particular el crédito horario

Garantias de los representantes

O Reglas de funcionamiento interno de las representaciones
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Legislacion:

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores

RD 1844/1994, de 9 de septiembre, Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion
de los trabajadores en la empresa

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

Bibliografia sumaria:

Compendio de Derecho del Trabajo, Jests Cruz Villalon, edit. Tecnos, Madrid 2014

Derecho del Trabajo, Antonio Martin Valverde et alt., edit. Tecnos, Madrid, 2014



