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TEMA 1  La extinción del contrato de trabajo 

 
1.  Concepto y principios básicos inspiradores 

2.   Clasificación y tipología 

3.   La extinción por voluntad conjunta de las partes 

4.   Desaparición o incapacidad de una de las partes 

5.   La extinción por decisión unilateral del trabajador: dimisión y resolución causal 

6.   El despido: concepto y clases 

7.   El despido disciplinario: noción, causas y requisitos formales  

8.  El despido objetivo: noción, causas y requisitos formales 

9.   El despido por reducción de personal: causas empresariales y fuerza mayor; 

despidos colectivos y despidos plurales por amortización de puestos de trabajo 

8.   El procedimiento de despido colectivo 

11. Impugnación y calificación judicial del despido 

12. La protección singular de los representantes de los trabajadores frente al despido 

 
Legislación: 

 

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto  de los Trabajadores 

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 

procedimiento de los despidos colectivos 

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social 

 
 
Bibliografía sumaria: 

 

Compendio de Derecho del Trabajo, Jesús Cruz Villalón, edit. Tecnos, Madrid 2014 

Derecho del Trabajo, Antonio Martín Valverde et alt., edit.  Tecnos, Madrid, 2014 



TEMA 2. La representación colectiva de los trabajadores en la empresa. 

 
l .   Sistemas de participación y representación de los trabajadores en la empresa 

2.   El "doble canal" de representación: representación unitaria versus representación 

sindical 

3.  La representación unitaria en la empresa: caracteres y tipología; procedimiento 

electoral; representación unitaria en la función pública 

4.   La representación sindical en la empresa: secciones y delegados sindicales 

5.  La asamblea de trabajadores 

6.   Competencias jurídicas de los representantes de los trabajadores: derechos de 

información; facultades de consulta; competencias de negociación y conflicto; 

actuaciones de vigilancia y control; participación en la gestión 

7.  Responsabilidades de las representaciones en la empresa 

8.  Prerrogativas de los representantes, en particular el crédito horario 

9.   Garantías de los representantes 

1O. Reglas de funcionamiento interno de las representaciones 

 
 

 

Legislación: 

 
Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical 

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto  de los Trabajadores 

RD 1844/1994, de 9 de septiembre, Reglamento de elecciones a órganos de representación 

de los trabajadores en la empresa 

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social 

 

 

 

Bibliografía sumaria: 

 

Compendio de Derecho del Trabajo, Jesús Cruz Villalón, edit. Tecnos, Madrid 2014 

Derecho del Trabajo, Antonio Martín Valverde et alt., edit.  Tecnos, Madrid, 2014 

 


